ZARZADZENIE Nr 143/2020
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 24 pazdziernika 2020 r.

w sprawie organizacji pracy administracji Uniwersytetu Opolskiego
w zwiazku z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19

Na podstawie art. 23 ust 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 roku poz. 85 ze zm.) w zwiazku z § 6 Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w zwiqgzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1835), zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Z powodu =zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ oraz w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w trosce o wspoélne bezpieczenstwo zdrowotne
pracownikow zobowiazuje Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego do:
1) przygotowania zestawienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Opolskiego ze wskazaniem:
a) pracownikow realizujgacych powierzone obowiazki w formie pracy zdalnej,
b) pracownikow realizujacych powierzone obowiazku w formie mieszanej
(naprzemiennej) — pracy zdalnej oraz pracy dyzurowej w Uniwersytecie Opolskim.
2. Przygotowujac zestawienia i informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy uwzglednic
koniecznos$¢ zapewnienia biezacego funkcjonowania Uniwersytetu Opolskiego w zakresie
realizowanych na niej procesow i koniecznego wspotdziatania jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Opolskiego, a takze wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.
3. W wykazach i informacjach, o ktérych mowa wyzej, nalezy poda¢ w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko pracownika,;
2) nazwe jednostki organizacyjnej oraz stanowisko pracy pracownika;
3) okres wykonywania pracy zdalnej (tj. czas obowigzywania tego polecenia);
4) zasady komunikacji pracownika z pracodawca;
5) zasady przekazywania przez pracownika wynikoéw wykonanej pracy;
6) propozycje organizacji pracy w danej jednostce;
7) informacje o:
a) zabezpieczeniu pracownikowi komputera stuzbowego lub mozliwosci pracy na
komputerze prywatnym,
b) numeru telefonu, pod ktérym pracownik bedzie dostepny w trakcie wykonywania
pracy zdalnej,
c) dostepu do Internetu w miejscu wykonywania pracy zdalne;.
4. Zestawienia i informacje, o ktérych mowa wyzej, nalezy przekazac¢ do Biura Kanclerza
Uniwersytetu Opolskiego — za posrednictwem poczty elektronicznej — w terminie do 27
pazdziernika 2020 r. do godz. 12.00.
5. Decyzje w sprawie wydania pracownikowi ewentualnego polecenia pracy zdalnej zostana
podjete przez Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego w terminie do 28 pazdziernika 2020
r. do godz. 12.00 za posrednictwem poczty elektroniczne;.



§2
1. Pracownicy realizujacy powierzone obowigzki w formie pracy zdalnej, zobowiazani
pozostaja do:
1) wykonywania pracy w normalnym przedziale czasu pracy, chyba ze polecenie pracy
zdalnej bedzie to regulowalo wyraznie inaczej;
2) przekazywania wynikow pracy zgodnie z ustaleniami z bezposrednim przetozonym;
3) pozostawania w kontakcie telefonicznym i za posrednictwem poczty elektronicznej
z bezposrednim przelozonym.
2. Pracownicy realizujacy powierzone obowiazki w formie mieszanej (naprzemiennej) —
pracy zdalnej oraz pracy dyzurowej w Uniwersytecie Opolskim, zobowigazani pozostaja do:
1) wykonywania pracy w normalnym przedziale czasu pracy, na terenie Uniwersytetu
Opolskiego;
2) przekazywania wynikoéw pracy zgodnie z ustaleniami z bezposrednim przetoZzonym;
3) pozostawania w kontakcie telefonicznym i za posrednictwem poczty elektronicznej
z pracodawca oraz innymi pracownikami, w szczegolnosci pracownikami realizujacymi
powierzone obowiazki w formie pracy zdalne;j.
3. Pracownicy realizujacy powierzone obowiazki w formie mieszanej (naprzemiennej) —
pracy zdalnej oraz pracy dyzurowej w Uniwersytecie Opolskim maja mie¢ zapewniona
organizacje pracy zamiennie — zdefiniowany czas w formie pracy zdalnej i w kolejnosci
pracy dyzurowej na terenie Uniwersytetu Opolskiego.

§3
Kanclerz Uniwersytetu Opolskiego zobowiazany jest zapewni¢ pracownikom
realizujacym powierzone obowiazki w formie mieszanej - dostep do sSrodkow

dezynfekujacych oraz zapewnic bezpieczenstwo na terenie Uniwersytetu Opolskiego.

§4
Zasady wynikajace z postanowienia wchodza w zycie z dniem podpisania i obowiazuja do
odwotania.
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