Uchwata nr 54/2012-2016
Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 stycznia 2014 r.
w sprawie
zatwierdzenia ,,Regulaminu Uniwersyteckiego Centrum
Komercjalizacji i Transferu Wiedzy w Uniwersytecie Opolskim”

Senat Uniwersytetu Opolskiego na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2014 r. zatwierdza
,Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Komercjalizacji i Transferu Wiedzy w Uniwersytecie
Opolskim”, powotanego decyzjg Senatu UO w dniu 28 Xl 2013 r.

Senat UO liczy 61 oséb. W glosowaniu jawnym nad wnioskiem w sprawie zatwierdzenia
»,Regulaminu UCKITW UO” udziat wzieto 39 cztonkdw Senatu obecnych na posiedzeniu. Uchwata
zatwierdzona zostata jednomysinie.

Tekst ,,Regulaminu UCKiTW UO” stanowi zataczniki do oryginatu uchwaty oraz do oryginatu protokotu.

Przewodniczacy Senatu

Uniwersytetu Opolskiggo




REGULAMIN
Uniwersyteckiego Centrum Komercjalizacji i Transferu Wiedzy
w Uniwersytecie Opolskim

Postanowienia ogdlne
§1

Na podstawie § 86 ust.1i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z
2012 r., poz.572 z p6zn.zm.), Statutu Uniwersytetu Opolskiego oraz uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego
nr 49/2012-2016 z 28 listopada 2013 roku uchwala sie Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Komercjalizacji i
Transferu Wiedzy w Uniwersytecie Opolskim, zwanego dalej UCKiTW. Regulamin niniejszy okresla strukture i
zasady dziatania UCKiTW.

§2

1. UCKIiTW jest jednostkg ogdlnouczelniang, podlegta bezposrednio Rektorowi powotang na podstawie
uchwaty Senatu nr 49/2012-2016 w dniu 28 listopada 2013 r.
2. Organami UCKiTW sg Rada Nadzorujgca i Dyrektor UCKiTW .

Cele i zadania UCKiTW

§3

1. Celem UCKiITW jest prowadzenie dziatan zmierzajacych do lepszego wykorzystania potencjatu
intelektualnego i technicznego Uczelni oraz sprzedazy lub nieodptatnego przekazania wynikdw badan
naukowych i prac rozwojowych pracownikéw, doktorantéw i studentéow Uniwersytetu Opolskiego do
gospodarki.

2. Celami szczeg6towymi UCKIiTW s3: komercjalizacja wynikéw badan, prowadzenie dziatalnosci doradczej,
szkoleniowo-ustugowej oraz promocyjnej w zakresach odpowiadajacych dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i artystycznej Uniwersytetu.

§4
1. Do zadan UCKiTW nalezg w szczegdlnosci:

a) kreowanie innowacyjnosci w $srodowisku akademickim, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz
promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki;

b) monitorowanie i ocena potencjatu technologicznego UO;

c) zarzadzanie wiasnoscia intelektualng UO;

d) monitorowanie mozliwosci udziatu Uniwersytetu Opolskiego w projektach i programach zwigzanych z
komercjalizacjg wynikdw badan oraz transferem technologii finansowanych lub wspoétfinansowanych ze
srodkoéw zagranicznych oraz krajowych;

e) rozwoj wspotpracy z innymi jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju i zagranica;

f) obstuga organizacyjna w zakresie przygotowania i zawierania uméw z nabywcami wynikdw badan i prac
rozwojowych;

g) doradztwo oraz szkolenie skierowane do pracownikéw naukowych w zakresie:

- mozliwosci rozwoju projektéw o charakterze wdrozeniowym,
- komercjalizacja innowacyjnych projektow,
- mozliwos$¢ uzyskania ochrony wiasnosci intelektualnej.
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2;
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Rada Nadzorujaca

§5

Rada Nadzorujgca, zwana dalej Radg, jest organem nadzorczym i opiniodawczo-doradczym dla UCKiTW.

W sktad Rady wchodzg: prorektorzy UO, Dziekani Wydziatéw lub upowaznieni przez nich prodziekani,
przedstawiciel pionu kanclerskiego UO, przewodniczacy Rady Gospodarczej Uniwersytetu Opolskiego, po
jednym przedstawicielu Samorzadu Studentéw i Samorzgdu Doktorantéw.

Przewodniczgcym Rady Nadzorujacej jest prorektor witasciwy ds. nauki, ktéry miedzy posiedzeniami Rady
Nadzorujgcej sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem UCKITW.

4. Kadencja Rady Nadzorujgcej jest zgodna z terminami kadencji wtadz UO.

§6

Do zadan Rady Nadzorujacej nalezy :

i

[

a) opiniowanie projektow i zadan w zakresie realizacji celéw i zadan UCKiTW;

b) opiniowanie i zatwierdzanie wskazanych przez Dyrektora sposobdw realizacji celéw i zadan UCKITW;
¢) monitorowanie zadan wyznaczonych UCKiTW do realizacji;

d) przedstawienie Rektorowi kandydatury na stanowisko Dyrektora UCKiTW;

e) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych UCKiTW;

f) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora UCKiTW;

g) przedktadanie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziafalnosci Rady.

§7

Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczgcy co najmniej raz na semestr.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor UCKiTW.

. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele instytucji gospodarczych,

spotecznych oraz inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego.

Uchwaty Rady Nadzorujacej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

Dyrektor UCKITW
§8

. Dyrektor UCKiTW wytaniany jest w drodze wewnetrznego konkursu sposréd pracownikéw UO.

2. Dyrektora powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Dyrektora UCKiTW moze odwota¢ Rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorujacej, podjety

zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci ca najmniej 2/3 sktadu Rady Nadzorujacej,

§9

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa i terminowa realizacje zadan natozonych na UCKiTW.
. Do zakresu zadan i obowigzkdéw Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami UCKiTW;

b) koordynowanie wspdtpracy UCKITW z innymi jednostkami UO, w tym w szczegdlnosci z wyznaczonymi
przez Dziekana wydziatowymi koordynatorami w zakresie przeptywu informacji miedzy UCKITW a
wydziatami, przygotowania ofert dziatan wydziatu i wspdtpracy w zakresie dziatann prowadzgcych do
realizacji jego zadan;

c) inicjowanie projektow i zadan;

d) przedstawianie Radzie Nadzorujacej celéw projektéw proponowanych do realizacji przez UCKiTW, z
uwzglednieniem ekonomicznych skutkdw ich ewentualnego zrealizowania;




e) powotywanie w porozumieniu z przewodniczagcym Rady Nadzorujacej kierownikdw zespotow
projektowych;

f) inicjowanie i koordynowanie udziatu UO w krajowych i miedzynarodowych programach i konkursach;

g) opracowanie, przedtozenie do zaopiniowania Radzie Nadzorujacej i Senatowi do zatwierdzenia
regulamindw w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez UCKiTW;

h) inicjowanie i prowadzenie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

i) przygotowanie i przedktadanie Radzie Nadzorujgcej rocznych plandw pracy;

j) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci UCKiTW w terminie do 31 marca kazdego roku.

Zasady finansowania i gospodarka majgtkowa

§10

. Dziafalnos¢ Centrum jest finansowana z jego przychodéw. Centrum dazy do petnego pokrycia kosztow swej
dziatalnosci z przychodéw uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci.

. Przychody Centrum pochodzg z:

1) wynagrodzen za $wiadczone ustugi,

2) udziatu w zysku ze sprzedazy praw autorskich, ktérymi zarzadza,
3) dotacji i darowizn,

4) srodkéw przyznanych przez Rektora UO.

. Gospodarka majgtkowa UCKiTW prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
ustaleniami wewnetrznymi UO.

Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowaniem majgtkiem UCKiTW
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor.
. Koszty posrednie zwigzane z realizacjg zadan UCKiTW rozlicza sie w oparciu o ustalone przez Rektora zasady.
. Pozostate $rodki, po odliczeniu kosztow wynikajacych z uméw oraz innych dziatan niezbednych do realizacji
projektow, przekazywane sg na rzecz uczelni i wydziatu merytorycznie zwigzanego z prowadzonym
projektem w wysokosci okre$lonej w budzecie projektu.
. Obstuge finansowg UCKiTW zapewnia Dziat Finansowy Uczelni na podstawie wewnetrznych uregulowan.

Postanowienia koncowe

§11

Umowy o $wiadczenie ustug przez UCKiTW podpisuje Rektor lub prorektor na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Rektora, przy kontrasygnacie kwestora.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat UO.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajq uchwaty Senatu UO.

Rektor )
Uniwersytetu Opolskieg



